
Willst Du erste Erfahrungen in der Software-
Entwicklung sammeln, ohne dich gleich fest-
zulegen? Lerne bei uns in nur 3 Jahren 4-6 
Technologieunternehmen kennen und finde 
heraus, welche Arbeitsweisen und Techno-
logien dir persönlich zusagen. Am Ende be-
kommst du von allen Firmen ein Job-Angebot 
und hast die Qual der Wahl.

Das bieten wir dir
•	 eine Auswahl von über 20 Partnerfirmen aus unter-

schiedlichen Branchen
•	 herausfordernde und abwechslungsreiche Software-

Projekte
•	 monatliche Workshops und professionelles Mentoring 

durch Senior Software Engineers
•	 Aufbau eines wertvollen Netzwerks und ein sehr  

breites Erfahrungsspektrum
•	 ein Salär von CHF 83’000.–/Jahr plus Fahrspesen, 

Laptop und weitere Benefits

Das bringst du mit
•	 Bachelor- oder Masterabschluss  

(ETH, Uni oder Fachhochschule)
•	 Erfahrungen in Objektorientierter Softwareentwicklung 

(Bsp. Java, C#, Python, C++)
•	 Freude an Software-Herausforderungen und Teamarbeit
•	 Flexibilität und Offenheit (regelmässiger Wechsel von 

Firma, Projekt, Team, Technologie, Arbeitsort)
•	 Gute Sprachkenntnisse in Deutsch (Minimum Niveau 

C1) und Englisch (Minimum Niveau B1)

JUNIOR 
SOFTWARE ENGINEER
im Cross-Company Programm für 
Hochschulabsolvent:innen

Jetzt bewerben!
Du kannst jederzeit mit deinem persönlichen Cudos Trail starten. Wir freuen uns 
auf deine Bewerbung an jobs@cudos.ch.
Bei weiteren Fragen über unseren Cudos Trail gibt dir Marianne gerne Auskunft 
unter +41 44 747 44 47 oder weitere Infos online unter cudos.ch/trail.

Software Engineers

100 % (M/W/D)


