
Luftbefeuchtung, Entfeuchtung und Verdunstungskühlung 

KONTAKT: Brigitte Gort, HR Manager Headquarter, Condair Group AG, Gwattstrasse 17, 8808 Pfäffikon 
 
 

Head of Electronics Engineering 80-100% (W/M/D)  

DEINE AUFGABEN 
 Fachliche und organisatorische Führung eines Teams von 4 Elektronik-Ingenieuren 
 Coaching der Mitarbeitenden zur Förderung ihrer individuellen Fähigkeiten und persönlichen 

Entwicklung 
 Planung von Ressourcen, Priorisierung und Koordination von Projekten sowie Pflege des 

bestehenden Produktportfolios 
 Aktive Mitarbeit in der Elektronikentwicklung (ca. 50 %): 

- Entwurf und Entwicklung elektronischer Schaltungen und Baugruppen (analog und digital) 
- Erstellung von Schaltplänen, Review von PCB-Layouts und Bauteilauswahl 
- Test und Validierung von Prototypen einschliesslich Fehlerbehebung und Optimierung 

 Enge Zusammenarbeit mit Software-, Mechanik- und weiteren Teams 
 Aufbau und Pflege des Wissensmanagements innerhalb des Elektronik-Teams 

 
DAS BRINGST DU MIT 

 Abschluss in Elektrotechnik oder einem verwandten Fachgebiet (ETH/Uni/FH) 
 Mehrjährige Berufserfahrung in der Elektronikentwicklung (analog und digital), idealerweise in 

einem industriellen Umfeld 
 Führungserfahrung, mit Motivation, Ingenieure zu unterstützen und zu fördern 
 Fundierte Kenntnisse in Schaltungsdesign, PCB-Layout und Messtechnik 
 Erfahrung mit Normen und Zertifizierungen (z. B. EMV, CE, UL, VDW) von Vorteil 
 Sehr gute Kommunikationsfähigkeiten in Deutsch und Englisch 
 Fähigkeit, Aufgaben selbstständig zu priorisieren, zu strukturieren und systematisch zu 

bearbeiten 
 Kommunikationsstarke, teamorientierte Persönlichkeit mit Hands-on-Mentalität 

 
WAS DICH ERWARTET 
Du arbeitest in einem dynamischen Umfeld mit kurzen Entscheidungswegen und viel Raum für eigene 
Ideen, in dem du dich nach deinen Neigungen und Fähigkeiten einbringen und weiterentwickeln kannst. 
Du profitierst von: 
  

 Flexiblen Arbeitszeiten (Gleitzeit / selbständige Einteilung und Organisation der Arbeit) 
 Zentralem Arbeitsort (gute Verkehrsanbindung sowie kostenlose Parkplätze) 
 Moderner Infrastruktur (Open Space-Büro, ergonomische Schreibtische, gratis Getränke, 

verbilligte Snack- und Mittagsverpflegung in unserer Cafeteria) 
 Attraktivem Mitarbeiter-Weiterbildungsangebot (Trainings@Condair) 

  
Ganz nach unserem Credo «Humidity for a better life” garantieren wir an unseren Arbeitsplätzen ein 
optimales Innenraumklima (T zwischen 20 und 26° C, RH zwischen 40 und 60 %, CO2 unter 800 ppm), 
welches deine Gesundheit schützt und für mehr Wohlbefinden sorgt.  
 
DEIN WEG IN UNSER TEAM 
Du hast das Gefühl, wir passen zusammen? Dann bewirb dich direkt über unser Online-
Bewerbungsportal. Damit wir dich besser kennenlernen können, sende uns deinen Lebenslauf inkl. 
Anschreiben sowie deine Arbeitszeugnisse und Qualifikationen. 


