B GEBERIT

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung und mochten Teil eines erfolgreichen
Industrieunternehmens werden? Unterstlitzen Sie uns in Rapperswil-Jona als

Senior Entwicklungsingenieur
Hardware (a) 80-100%

HAUPTAUFGABEN

Als Verstarkung unseres motivierten 24-kopfigen Elektronikteams entwickeln Sie elektronische Produkte,
die sowohl funktional ausgereift als auch intuitiv bedienbar, zukunftssicher und ressourcenschonend sind.

Dies beinhaltet insbesondere folgende Tatigkeiten:

o Entwicklung qualitativ hochwertiger Schaltungen von der Spezifikation bis zur Serienreife unter
Berucksichtigung von Extremwertszenarien

e Validierung innovativer Ideen und Optimierung der Performance mittels Prototypen

e Durchfilhrung von EMV-Messungen in internen und externen Laboren sowie Erarbeitung von
Massnahmen zur Optimierung des EMV-Verhaltens

e Einfihrung neuer Produkte in die Fertigung bei EMS-Partnern

o Unterstitzung weiterer Entwicklungsteams und Férderung gemeinsamer Erfolge mit lhrer
Expertise

PROFIL

Elektronik ist lhre Passion. Das Entwickeln und Verfeinern von Schaltungen, vom kreativen
Ideenfindungsprozess bis zum finalen Design, «elektrisiert» Sie geradezu und das Thema EMV bringt Sie
zum «Strahlen»? Dann sind wir auf gleicher Wellenlange.

Zudem Uberzeugen Sie mit:
e |hrer systematischen und selbststandigen Arbeitsweise
e Einem ausgepragtem Qualitatsbewusstsein
o Kreativitat, Ausdauer und einer starken Teamorientierung
e Guten Deutsch- und Englischkenntnissen in Wort und Schrift

WIR BIETEN

¢ Unternehmenskultur: Basierend auf unserem Kompass

Entlohnung: Marktgerechter Lohn, Bonus und Aktienbeteiligungsprogramm sowie attraktive
Lohnnebenleistungen (REKA-Pay, Mobilitatsbeitrag und vieles mehr)

Arbeitszeiten: 40h Arbeitswoche und mind. 5 Ferienwochen pro Kalenderjahr

Forderung: Individuelle Unterstltzung bei Weiterbildungen

Verpflegung: Abwechslungsreiche, vergiinstigte Verpflegung im hochwertigen Personalrestaurant
Und vieles mehr: Erfahren Sie hier alles iiber unsere Benefits

BEWERBUNG & KONTAKT

Teilen Sie unsere Werte und fuhlen Sie sich in einem kollegialen sowie bodenstandigen Umfeld wohl?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Personaldienstleister verwenden bitte ihren bestehenden Recruiter-Zugang oder fordern unter diesem
Link einen solchen an.

lhre Kontaktperson:
Susanne Jud
HR Business Partner

Geberit International AG
CH-8645 Jona
+41 55 221 66 64


https://www.geberit.ch/_assets/local-media/documents/welt-von-geberit/geberit-kompass-de.pdf
https://www.geberit.ch/karriere/das-bieten-wir/
https://www.geberit.ch/karriere/das-bieten-wir/
https://www.geberit.com/karriere/wir-dahinter/gemeinsame-werte/
https://agencysvc2.successfactors.eu/login
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=hZbHSRF-ekO7Jeulj8BB9V7Fy2H521tLrQaxrgyv205UQVJGTURaQ1QzUjMwWEszTDMxSjNSME0wUS4u
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=hZbHSRF-ekO7Jeulj8BB9V7Fy2H521tLrQaxrgyv205UQVJGTURaQ1QzUjMwWEszTDMxSjNSME0wUS4u

