M GEBERIT

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen Herausforderung in einem erfolgreichen
Industrieunternehmen? Dann unterstitzen Sie unser 24-kdpfiges Elektronikteam in Rapperswil-Jona
als

Firmware Electronics Engineer (a)
80-100%

HAUPTAUFGABEN

Als Firmware Electronics Engineer entwickeln Sie Firmware fiir neue Produkte und Funktionen in
Embedded-Systemen. Zudem optimieren und erweitern Sie bestehende Firmware, um die Qualitat zu
steigern oder neue Anforderungen umzusetzen. Dies beinhaltet folgende Tatigkeiten:

e Sie konzipieren, implementieren und testen Firmware eigensténdig und im Team.

e Sie arbeiten mit anderen Abteilungen wie App-Entwicklung, Produktmanagement,
Konstruktion und Qualitatswesen zusammen.

e Sie erstellen Konzepte, Spezifikationen, Berichte, Protokolle und Anleitungen.

e BeiInteresse und Eignung Ubernehmen Sie die Rolle als Ansprechpartner fir Cyber Security
in Embedded-Systemen — inklusive Anwendung der Anforderungen geméass RED und CRA.

¢ Optional kdnnen Sie bei Interesse die Rolle eines Teilprojektleiters in der Elektronik
Ubernehmen.

PROFIL

Sie bringen eine Ausbildung in Elektrotechnik, Informatik oder Technischer Informatik auf Stufe
BSc/MSc mit. Zudem zeichnen Sie folgende Punkte aus:

Fundiertes Fachwissen im Bereich Embedded Systems

Teamgeist, Innovationsfreude und Zuverlassigkeit

Sehr gute Programmierkenntnisse, insbesondere in C und praktische Erfahrung mit RTOS

Selbststandige Implementierung, Debugging und Testing der Firmware auf dem Zielprodukt

Nachvollziehbare Dokumentation der eigenen Arbeit zur Sicherstellung der Weiterentwicklung

durch andere Teammitglieder

e Bereitschaft zur Ubernahme von Verantwortung und zur aktiven Mitgestaltung des
technischen Umfelds

e Interesse an kontinuierlicher Weiterbildung und persénlicher Entwicklung

e Kenntnisse in Bluetooth-Technologien und mit STM32-Prozessoren von Vorteil

e Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse

WIR BIETEN

e Unternehmenskultur: Basierend auf unserem Kompass

e Entlohnung: Marktgerechter Lohn, Bonus und Aktienbeteiligungsprogramm sowie attraktive
Lohnnebenleistungen (REKA-Pay, Mobilitatsbeitrag und vieles mehr)

e Arbeitszeiten: 40h Arbeitswoche und mind. 5 Ferienwochen pro Kalenderjahr

e Fdrderung: Individuelle Unterstiitzung bei Weiterbildungen

e Verpflegung: Abwechslungsreiche, verginstigte Verpflegung im hochwertigen
Personalrestaurant in Jona

BEWERBUNG & KONTAKT

Teilen Sie unsere Werte und fuhlen Sie sich in einem kollegialen sowie bodenstandigen Umfeld wohl?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung!

Ihre Kontaktperson:

Susanne Jud LINK ZUM STELLENINSERAT

HR Bu_smess Pé_lrtner Scanne den QR-Code und tauche
Geberit International AG in die Jobwelt von Geberit ein.

CH-8645 Jona / +41 55 221 66 29



https://www.geberit.ch/_assets/local-media/documents/welt-von-geberit/geberit-kompass-de.pdf
https://www.geberit.com/karriere/wir-dahinter/gemeinsame-werte/

